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３ 各施設拠点の取組 
 

  (1) 灘海園 

 

◆職員の確保・育成システムの構築 

質の高いユニットケアを提供するため、これを支える職員の確保と育成に向け、多様な手

法を用いて園内における職員の確保、育成システムを構築します。 

 

＜５年後の目指すべき方向＞ 

○ 介護職員実務者研修＊(実技)、障害者職業訓練・生活困窮者就労訓練等を通して新規

職員を安定的に確保するシステムを構築します。 

○ 採用後の研修体制の充実を図り、職員一人ひとりのスキルアップ、標準化を進める

ことで、施設全体でユニットケアの水準を高めます。 

 

≪2019年度の具体的な取組≫ 

取組目標 取組の内容 

介護職員実務者研修 

（実技）の実施 

・研修実施に当たって、具体的な内容を検討します。 

・研修実施機関との調整や所要の手続きを経て、実技研修 

の受講者を受け入れます。 

障害者職業訓練と生活 

困窮者就労訓練の充実 

・訓練内容を見直し、更なる充実に努めます。 

・関係機関との調整を行い、障害者や生活困窮者の訓練希 

望者を受入れ、雇用に繋げます。 

園の魅力発信 ・園が有する魅力について、職員全員で検討します。 

職場内研修等の見直し ・研修委員会において、研修課題の洗い出しと解決策等の 

検討を行います。 

・検討結果に基づき、研修内容や実施方法の見直しを行い 

ます。 

 

【数値目標】 

項目 
目標数値（累計） 

２０２３年 ２０１９年 

生活困窮者就労訓練の修了者数 ７人 ３人（１人） 

                           ※（ ）内は、2019年度の修了予定者数 

 

 

 

＊ 介護職員実務者研修：利用者に対する基本的な介護提供能力を修得させる研修で、介護福祉士国家試験の受験資格と

して必要なもの 
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◎ 各施設拠点における事業ごとの稼働率 

 

施設拠点名 事業区分 2019年度の目標数値 備 考 

灘海園 

特養 97％ 

稼働率 短期入所 85％ 

通所介護（地域密着） 90％ 

訪問介護 300件 月平均訪問件数 

居宅介護支援 100件 月平均利用者数 

 


