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華南園施設拠点 令和６年度事業計画 
 

その人らしさを大切に  ～ みんなの笑顔のために ～ 
 

－ 第四次中期経営計画における基本目標の実現に向けて － 
 

◆利用者の立場に立った「選ばれる施設づくり」 

 利用者一人ひとりが自分らしく生き生きとした生活が送れるよう、日中活動を充実させるとと

もに、利用者の高齢化による機能低下や、多様な障害特性に応じた専門性の高いサービスを提供

することにより、利用者や家族、地域社会から信頼され選ばれる施設づくりを推進します。 

◆地域から信頼される「地域とともに歩む施設づくり」 

 在宅で生活する障害者や家族の安心、安全な暮らしを保障するため、緊急短期入所や生活介護 

（通所）を可能な限り受け入れ、在宅利用者へのサービスを充実させます。 

◆自立的経営を目指す「経営の基盤づくり」 

 相談支援事業所等と連携し、新たな利用者の受け入れによる定員の充足と、疾病等の早期発見・

早期治療による入院期間の短縮に努め、稼働率の向上を目指します。 

  

 

選ばれる施設づくり 

「第四次中期経営計画（Ｒ６～Ｒ10）における重点的取組」の推進 
 

 中期経営計画で 

目指すべき方向 

利用者の日中活動を充実させるとともに、利用者の高齢化や多様

な障害特性に対応できる専門性の高いサービスを充実します。 

取 組 事 項 ① 自己決定による外出支援の充実 

 目 標 項 目 外出支援の実施 

今年度の目標 １人：2回／年（夢の日を含む） 

取 組 事 項 ② 
利用者の機能低下や多様な障害特性に応じた専門的なケアによる

サービス体制の確保・充実 

 

目 標 項 目 
強度行動障害支援者養成研修の計画受講 

認定特定行為業務従事者の一定数確保 

今年度の目標 
強度行動障害支援者養成研修受講1人 

認定特定行為業務従事者研修受講1人（常時8人以上の確保） 
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＜サービスの質の向上＞ 

  ■医療的ケアの提供体制の確保・充実  重点的取組：再掲  

具体的取組 認定特定行為業務従事者研修修了者の増 

今年度の目標 研修受講１名（常時8人以上の確保） 

■利用者の意思決定の尊重 

具体的取組 意思決定支援会議の開催 

今年度の目標 ２回/年 
    

具体的取組 意思決定支援ガイドラインに沿った対応 

今年度の目標 意思決定支援の支援計画等への反映（対象：１０名） 

■高い専門性を確保したサービスの提供  重点的取組：再掲  

具体的取組 強度行動障害支援者養成研修（基礎）の受講 

今年度の目標 １人/年 
 

具体的取組 強度行動障害支援者養成研修（実践）の受講 

今年度の目標 1人/年 

■虐待の防止 

具体的取組 職員への虐待防止セルフチェックの実施 

今年度の目標 ２回/年（対象：全職員） 
 

■感染症予防の徹底 

具体的取組 スタンダードプリコーションの徹底 

今年度の目標 感染管理認定看護師による研修 
 

具体的取組 ＢＣＰ及び対応マニュアルに基づく体制等の整備 

今年度の目標 保健・感染症委員会の開催（３回/年） 

■事故の未然防止 

具体的取組 リスクマネジメント委員会の実施 

今年度の目標 ヒヤリ・ハット、事故事例の検証、対応策の検証と改善（３回/年） 
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＜運営に係る透明性の確保＞ 

■情報の公表 

具体的取組 ホームページ等を活用した積極的な情報の発信 

今年度の目標 活動情報の発信（随時） 

■施設サービスへの理解促進 

具体的取組 感染症等のリスクを考慮した面会の実施 

今年度の目標 感染防止対策を徹底した面会の実施 
 

具体的取組 家族会等による交流機会の確保 

今年度の目標 行事を通じた交流（３回/年） 

 

＜身体拘束の適正化＞ ※施設独自設定項目 

■身体拘束適正化の取組 

具体的取組 身体拘束適正化に向けた検討 

今年度の目標 適正な身体拘束であるか検討（随時） 

 

地域とともに歩む施設づくり 

＜地域社会への貢献＞ 

■公益的な取組の実施  

今 年 度 の 取 組 

・近隣の高齢者や障害者への配食サービス 

・在宅の生活介護利用者の入浴無料化 

・民生委員・児童委員などを対象とした家庭介護講習会の開催 

■セーフティネット機能の発揮 

具体的取組 関係機関との連携強化 

今年度の目標 関係機関・団体とのネットワークづくり 
 

具体的取組 受入れ体制及びマニュアル等の整備 

今年度の目標 緊急短期入所や生活介護（通所）の受け入れを可能な限り実施 

■福祉人財の活用 

具体的取組 福祉人財を活用した地域活動への参画 

今年度の目標 研修やセミナーへの職員の派遣 
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＜交流機会の確保＞ 

  ■地域への施設機能の積極的な開放 

具体的取組 地域への施設の開放 

今年度の目標 地域住民等からの要に応じた施設の開放 
 

具体的取組 ボランティア団体等の受入れ 

今年度の目標 
実習生や地域住民への呼びかけ 

ホームページでのボランティア募集 

 

具体的取組 地域活動への積極参加 

今年度の目標 地域で開催される季節行事への参加、作品出展 

 

＜社会貢献＞ ※施設独自設定項目 

■社会貢献活動への協力 

具体的取組 社会貢献を行う場の提供 

今年度の目標 保護観察中の方の受け入れ 

 

 

経営の基盤づくり 

＜稼働率等の目標＞ 

事業区分 今年度の目標数値 備 考 

施設入所支援 95％ 

稼働率 生活介護 95％ 

短期入所 65％ 
 

 

＜稼働率の向上＞ ※施設独自設定項目 

■入所利用者の確保 

具体的取組 利用者の確保 

今年度の目標 相談支援事業所等との連携による新たな利用者の受け入れ 

 

 

 

 

 

 


